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Qué son los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
son una serie de medidas para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar el bienestar global de las
personas.

¢Por qué surge el
desarrollo sostenible?

Hace apenas un siglo, el mundo era un
lugar muy diferente donde prevalecia el
crecimiento econdmico frente a todo lo
demas.

“La sostenibilidad trata de
garantizar las necesidades del
presente sin comprometer a las
futuras generaciones”

Las personas y la naturaleza quedaron
relegadas a un segundo plano. El
progreso por el progreso se convirtié en
el progreso por la destruccion de la
vida tal y como la
conociamos. Estdbamos transformando
el mundo. Y no precisamente a mejor.

En la década de los 80, la ciencia pone
sobre la mesa las pruebas y los datos
necesarios para abrir los ojos a la
humanidad. El actual concepto de
sostenibilidad aparece por primera vez
en el informe Brundtland de 1987,
llamado “Nuestro futuro comun”.
Este documento, elaborado para
Naciones Unidas, alerta por primera vez
de las terribles consecuencias
ambientales del desarrollo econdmico y
la globalizacion. No solo subraya los
problemas, ademas también ofrece
soluciones a la industrializacién o
al crecimiento poblacional.

éQué

implica el desarrollo sostenible?

El desarrollo sostenible trata
de garantizar las necesidades
del presente sin comprometer
a las futuras generaciones.

¢COmo?  Sin  renunciar a
ninguno de los tres pilares

esenciales: proteccién
medioambiental, desarrollo
social y crecimiento
econdmico.
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Los 8 Objetivos del Milenio del afio 2000

El informe Brundtiand

Objetivos de
Desarrollo del

Los 8 objetivos de 2000

Milenio

La publicacion del informe En el aflo 2000, Naciones v' Erradicacion de la pobreza
Brundtland fue solo el primer paso. La Unidas adoptd ocho objetivos v" Educacion primaria universal
humanidad se dio cuenta de que se | para satisfacer las principales v Igualdad entre los géneros
enfrentaba a numerosos desafios para necesidades de los mas v' Reducir la mortalidad infantil
conseguir que todas las personas pobres, que se pretendian v Mejorar la salud materna
tengan las mismas oportunidades de | cumplir en el plazo de 15 afios. v" Avanzar en la lucha contra el
desarrollo y bienestar. VIH/sida y otras enfermedades

v' Asegurar el medio ambiente

v' Lograr una sociedad global para el

desarrollo
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https://www.sostenibilidad.com/agua/desarrollo-sostenible-mares-oceanos-saludables/
https://www.sostenibilidad.com/agua/desarrollo-sostenible-mares-oceanos-saludables/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-sostenibilidad/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-sostenibilidad/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/causas-consecuencias-sobrepoblacion/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/aprendesostenibilidad-comision-brundtland/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/aprendesostenibilidad-comision-brundtland/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/aprendesostenibilidad-comision-brundtland/
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible ONU. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Agenda 20-30

Quince afios después, en 2015, todos los Estados
miembro de Naciones Unidas aprobaron la Agenda

2030, que plantea los Objetivos de Desarrollo ¢COmo se implementan?

Sostenible, un nuevo horizonte con los retos mas
importantes para los seres humanos durante los
proximos anos: erradicar la pobreza, proteger el de
planeta y asegurar la prosperidad para todos.

En E

Aunque los ODS son universales, cada pais es responsable

la implementacion de estrategias nacionales para

alcanzarlos.

spafia, el Consejo de Ministros aprobd el 29 de junio de

“'& AGEN DA 2018 el “Plan de Accion para la implementacién de la Agenda
< B

adm

'a\- 2030
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ONU-Agenda 2030

Se trata de diecisiete ambiciosos objetivos,
desglosados en 169 metas, que precisan
la colaboracién de la sociedad civily los sectores
publicos y privados, cuyo éxito significaria un mundo
mas igualitario y habitable

Dentro del marco de actuacién de Naciones Unidas
para lograr un desarrollo sostenible global, la Agenda
2030 se presenta como un plan de accién a favor de
las personas, el planeta y la prosperidad, que también
tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia.
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2030”7, en el que participaron representantes de todas las
inistraciones, ademas de las universidades y del resto
de actores sociales y econdmicos del pais.

@ OBJETIVOS Sssiats
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PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030

Hacia una Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible

Plan para la implementacién de la Agenda 2030



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/sociedad-consumo-impacto-ambiental-planeta/?_adin=02021864894
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:6e0f06b9-a2e0-44c0-955a-dad1f66c11d7/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACI%C3%93N%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf

De los 8 Objetivos del Biblioteca
Milenio a los 17 ODS °
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La Agenda 2030 en Euskadi

Lograr cumplir con la Agenda de los ODS antes
de 2030 es la dunica via posible para la
supervivencia.Para alcanzar estas metas, todo el
mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos,
el sector privado, la sociedad civil y cada uno de
nosotros.

Este acuerdo, ademas de a Gobiernos, Diputaciones Forales y
Ayuntamientos, implica a empresas, Universidades, agentes
sociales, o entidades de todo tipo y también a las personas.

El conjunto de las Instituciones vascas otorga maxima prioridad
a este compromiso global y local de transformacion vy
solidaridad. El Gobierno Vasco ha aprobado el Programa vasco
de prioridades de la Agenda 2030 para planificar su actuacién en
esta materia a lo largo de esta legislatura. Con el objetivo de
cooperar y colaborar entre las instituciones y la sociedad se ha
creado el Foro Multiagente de la Agenda 2030 para una
gobernanza compartida en pos de los ODS.

La UNED y los ODS

Observatorio ODS - UNED

Por otra parte, el Gobierno Vasco propone que la Agenda 2030 #SEGM0S2030
y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible puedan ser

compartidos en Euskadi como un contrato social para el progreso uneo ([ SEITC
y la igualdad.

La UNED estad fuertemente comprometida con

m’Agenda la puesta en marcha de la Agenda 2030, con la
F firme voluntad de convertir los Objetivos de
oroa Desarrollo Sostenible (ODS) en una realidad. Un
Fuskadi mundo mejor y mas justo es posible, por ello

lleva tiempo alineando objetivos e
implementando medidas que ayuden a lograrlo.

Agenda 2030 Euskadi

Observatorio ODS-UNED

¢Qué se busca con los ODS?

Los vigentes ODS abarcan diferentes facetas del
desarrollo social, la proteccion medioambiental y
el crecimiento econémico.

Promover la colaboracién entre los diferertes agentes
sociales para crear un ambiente de paz y desarrollo
sostenible entre personas, gobiernos y
empresas conseguimos que se cumplan estos Objetivos
de Desarrollo Sostenible, haremos del mundo un lugar
mas prospero para todos.

Los desafios complejos actuales, que van desde
detener el avance de las enfermedades, hasta prevenir
los conflictos entre naciones, no se pueden tratar de
forma eficiente si cada pais lo aborda por su cuenta.
Necesitamos soluciones integradas que atajen en
profundidad los problemas de las realidades diarias de
las personas.

El plazo que la ONU estipula para cumplir con estos
objetivos es de quince afios. En 2030 tenemos una
nueva cita con el planeta, pero, ésera posible salir
Es necesario recordar que cuando trabajamos para victoriosos?

garantizar la sostenibilidad del planeta, estamos

hablando de preservar y proteger la vida sobre el Unico

hogar que conocemos.
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https://ods.quned.es/ods&proyecto=0
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/agenda-2030/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/estan-cumpliendo-paises-objetivos-desarrollo-sostenible/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/estan-cumpliendo-paises-objetivos-desarrollo-sostenible/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/la-alianza-entre-inteligencia-artificial-y-desarrollo-sostenible/
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Objetivo 1. Fin de la pobreza

FIN DE
LA POBREZA

Tl

Erradicar la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2. Hambre cero

HAMBRE
CERO

({4
h_d

Poner fin al hambre,
conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor
nutricién, y promover la
agricultura sostenible.

Objetivo 3. Salud y bienestar

SALUD
Y BIENESTAR

4

Garantizar una vida sana vy
promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Objetivo 4. Educacién de calidad

EDUCACION
DE CALIDAD

]

Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y equitativa,
y promover las oportunidades
de aprendizaje permanente
para todas y todas.

Objetivo 5. Igualdad de Género

IGUALDAD
DE GENERO

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderara a
todas las mujeres y nifas.

Los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Biblioteca
Liburutegia

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento

Garantizar la disponibilidad y
la gestidon sostenible del
agua y saneamiento para
todos

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Objetivo 7. Energia asequible y no

contaminante

Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para
todos.

Objetivo 8. Trabajo Decente y crecimiento

econdmico

Fomentar el crecimiento
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y
el trabajo decente para
todos y todas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Objetivo 9. Industria, innovacion e

infrestructura

Desarrollar infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacidn inclusiva y
sostenible, y fomentar la
innovacion.
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Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

Reducir las desigualdades
entre paises y dentro de
ellos.

Péagina 4
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-sanitation/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality/
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Objetivo 11. Ciudades y comunidades

sostenibles
:l ,'”“' JANES Conseguir que las ciudades y
SOSTENIBI ES los asentamientos humanos
. sean inclusivos, seguros,
£ resilientes y sostenibles.
LN e

Objetivo 12. Promocién y consumo responsable

PRODUCCIC
Y CONSUMO
RESPONSAE

Garantizar modalidades de
consumo y de produccién
sostenibles.

Objetivo 13. Accion por el clima

1 ACCION

POR EL CLIMA

g

Objetivo 14. Vida submarina

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

1 VIDA

SUBMARINA Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, mares
y recursos marinos para

lograr el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas terrestres

Proteger, restaurar y
promover la utilizacidon
sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de
manera sostenible los
bosques, combatir la
desertificacién y detener y
revertir la degradacién de la
tierra, y frenar la pérdida de
diversidad bioldgica.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Biblioteca
Liburutegia

Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones

Sdélidas

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la
justicia para todos y todas, y
crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&
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Revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/oceans/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
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IGUALDAD
DE GENERO

En qué consiste el Objetivo 5

ObjEtiVO 5 Biblioteca
Igualdad de género

Liburutegia

La igualdad entre géneros no es solo un derecho
fundamental, sino la base necesaria para
conseguir un mundo préspero y equitativo,
ademas es fundamental para el desarrollo sostenible
de la sociedad. Sin embargo, a pesar de los avances en
las ultimas décadas, las mujeres y nifas de todo el
mundo siguen sin experimentar una igualdad de

derechos real.

Las mujeres siguen careciendo de una representacion
igualitaria en la vida politica, econémica y publica y
contintan siendo objeto de discriminacién. Un ejemplo
de esto es que, a 1 de enero de 2019, la
representacion de la mujer en los parlamentos

nacionales era en promedio solo del 24,3%.

En los ultimos anos se han logrado avances en materia
de igualdad de género mediante la creacion y la
reforma de la legislacién en muchos paises. Sin
embargo, los recursos y presupuestos para conseguir
los compromisos contraidos para los derechos de la

mujer aun no son suficientes.

45 paises
carecen de leves que protejan a las
mujeres de la vislencia doméstica

1 de cada 5 mujeres y niflas en el mundo ha sufrido
violencia fisica o sexual por parte de su pareja en los
ultimos 12 meses y 200 millones de mujeres siguen siendo
victimas de practicas lesivas como la mutilacién genital

femenina y enfrentando obstaculos respecto a sus

derechos sexuales y reproductivos.

Pédgina 6




Objetivo 5 ?ibliotec?
Igualdad de género Liburutegia

BIZKAIA

Metas del Objetivo 5

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas

las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, | 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres
incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como

explotacion. acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos
de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el

matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién
genital femenina. 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en

particular la tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar | 5-€ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes

y la familia, seguin proceda en cada pais. aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a todos
los niveles

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y 5 IGUALDAD
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo DEGENERO
acordado de conformidad con el Programa de Accion de 5 }
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el | _‘_{
Desarrollo, la Plataforma de Acciéon de Beijing y los - — ="
documentos finales de sus conferencias de examen. - ’ ll

&

o

IGUALDAD
DE GENERO
-~
’
. @' .
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Objetivo 5

BIZKAIA

Datos para la reflexion

Igualdad de género

Biblioteca
Liburutegia

A falta de solo seis afios, apenas el 15,4 % de los indicadores del Objetivo 5 de
los que se disponen datos van «por buen camino», el 61,5 % se encuentra a
una distancia moderada y el 23,1 % esta lejos o muy lejos de las metas para
2030

DE LOS INDICADORES DEL OBJETIVO 5:

EL MUNDO NO ESTA

BIEN ENCAUZADO [:bryalwailivaily

LA IGUALDAD DE GENERO PaRa 2030

I MODERADAMENTE
ENCAUZADOS

I LEJOS 0 MUY LEXS
DE LAS METAS

En muchos ambitos, los avances han sido demasiado lentos. Al ritmo actual,
se calcula que se tardara 300 afios en acabar con el matrimonio infantil,
286 anos en subsanar las lagunas de proteccion juridica y eliminar las
leyes discriminatorias, 140 afios en que las mujeres estén representadas
en pie de igualdad en puestos de poder y liderazgo en el lugar de trabajo y 47
afnos en lograr la igualdad de representacion en los parlamentos nacionales.

HEmEm amEmEED

AL RITMO ACTUAL, LLEVARIA

300ANOS &\ 286 ANOS paaA LLENAR 140 ANOS pARa ALCANZAR
@ PARA TERMINAR L0S VALIOS EN LA PROTECCION LA REPRESENTACION IGUALITARIA
CONEL JURIDICA Y ELIMINAR EN CARGOS OE LIDERAZGO0

MATRIMONIO INFANTIL - LAS LEYES DISCRIMINATORIAS ENEL LUGAR DE TRABAJO

Es necesario un liderazgo politico, unas inversiones y unas reformas
politicas integrales para desmantelar las barreras sistémicas que impiden
alcanzar el Objetivo 5. La igualdad de género es un objetivo transversal y
debe ser un elemento clave en las politicas, presupuestos e instituciones
nacionales.

Fuente: Informe sobre los ODS 2023

Pédgina 8

LAS CUOTAS DE GENERO LEGISLADA!

SON[Z{[9THZY PARA LOGRAR
LA IGUALDAD EN LA POLITICA

REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN EL PARLAMENTO
(2022)

phh o 4

30,9 % 212%

PAISES PAISES

Alrededor de 2400 millones de
mujeres en edad laboral no tienen
las mismas oportunidades
econdmicas. A nivel mundial, casi
2400 millones de mujeres no tienen
los mismos derechos econdmicos
que los hombres

178 paises continlan estableciendo
barreras juridicas que impiden Ia
plena participacion econdémica de las
mujeres. A nivel mundial, casi 2400
millones de mujeres no tienen los
mismos derechos econdmicos que
los hombres

a CASI LA MITAD E LAS MUJERES CASAD.
CARECEN DE PODER DE DECISIGN

SOBRE SU SALUD Y
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

1 DE CADA 5 MUJERES JOVENES

s====CONTRAEN MATRIMONIQ :====
ANTES DE LOS 18 ANOS

O ihdd

En 2019, una de cada cinco
mujeres, con edades
comprendidas entre los 20 y
los 24 afios, se caso antes de
cumplir 18 afios.



https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023_Spanish.pdf
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Objetivo 5
Igualdad de género

Consejos para el dia a dia

Aumenta la
representacion de
género entre los
mandos en el lugar
de trabgjo.

Muestra a tus
hijos y aplica en
casa procesos

Si eres mujer, sé
consciente de

Comunica a
los medios de
difusién (empresas
de publicidad,
productoras de
cine, etc.) el
impacto tan dahino
que tiene presentar
a las mujeres como
inferiores, menos
inteligentes e
incompetentes en
comparacion con

de adopcidn tus derechos y -
de decisiones defiéndelos. sus homologos
igualitarios. masculinos.
2 3 4
Usa la mentoria y
la asesoria para '
Pa Anima a las
ayudar a las
) escuelas a
mujeres a reforzar
conceder becas a
su confianza 'y -
las ninas.
desarrollar sus
carreras. 5 6
Integra la IGUALDAD
flexibilidad y la DE GENERO
: conciliacién entre
Integra la igualdad :
. vida laboral y
de géneroen la N
formacién y la familiar en la
educacién. Se cultura de la
: ' empresa.
deberia apoyar a P ¥
los jovenes a elegir
un trabajo que les
permita avanzar
en su futuro . :
’ Apadrina a una La igualdad de

independientemente
de su género.

nina que necesite
un modelo a seguir.

genero empieza en
casa.

10

Biblioteca
Liburutegia
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Objetivo 5
Igualdad de género

Biblioteca
Liburutegia

Asociacion de Mujeres Juristas Themis
https://www.mujeresjuristasthemis.org/

Thenis

Asociacion de Mujeres Juristas

La Asociacion de Mujeres
Juristas Themis es una
organizacion no
gubernamental sin dnimo de lucro, integrada por
licenciadas en Derecho, abogadas, procuradoras, juezas,
magistradas y letradas de la Administracién de justicia.
Trabajan por la igualdad entre mujeres y hombres,
llevando a cabo todo tipo de acciones que garanticen la
efectividad de los derechos de la mujer e instan
propuestas de cambios de normas que atenten contra
sus derechos. Protegen y defienden los derechos
humanos de las mujeres y luchan para erradicar las
distintas manifestaciones de la violencia contra las
mujeres.

FEDERACION
MUJERES

Federacion de Mujeres Progresistas
PROGRESISTAS , .
La Federacion de Mujeres

°
Progresistas (FMP) es una

organizacion no gubernamental, sin animo de lucro, de
caracter laico, creada en el afilo 1987. Declarada de
utilidad publica, esta constituida por asociaciones,
federaciones regionales y provinciales y demas
colectivos de mujeres progresistas de ambito nacional,
autondmico, provincial y local, conformando un tejido
asociativo cercano a las 23.000 personas.

Su misién es promover el cambio de las estructuras
sociales, econdmicas y culturales para lograr la igualdad
y la equidad de género entre mujeres y hombres a
través de la incidencia politica feminista y el
empoderamiento, desde la libertad, la diversidad, la
sororidad, la participacion activa, la interculturalidad y el
liderazgo.

https://fmujeresprogresistas.org/

Avanzando en “
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Women in solar
energy

S U.LAR

EMPOWERMENT

Women in Solar Energy (WISE) es una red sin fines de
lucro creada por la emprendedora americana Kristen
Nicole en el afio 2011. Tiene el propdsito de conectar y
apoyar a mujeres en la industria de las energias
renovables. A través del networking y la organizacion
de eventos, WISE quiere promover e incrementar la
participacion y las oportunidades laborales de las
mujeres en el mercado de la energia solar en Estados
Unidos.

https://www.solwomen.org/

W0

WomenCEO, fundada en 2011, es una asociacion sin
animo de lucro de mujeres empresarias y directivas,
profesionales de los mas diversos campos y actividades
cuyo objetivo es promover el acceso de las mujeres a
los puestos de alta direccion y consejos de
administracion de las empresas.

Women CEO

https://womenceo.es/

Asociacion de mujeres investigadoras
y tecndlogas

AMIT es una organizacion no gubernamental y sin dnim
de lucro, de ambito estatal, integrada por

investigadoras y tecndlogas de variadas disciplinas que
desarrollan su labor investigadora, tecnolégica, o de
gestion de la ciencia en organismos y centros de
investigacion espafioles publicos y privados. Pretenden
ser voz, foro de discusién y red de apoyo para todas las

investigadoras y universitarias concienciadas en trabajg
juntas para lograr la plena participacion de las mujeres
en la Investigacién, la Ciencia y la Tecnologia.

https://amit-es.org/

| P
ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y
TECNOLOGAS

r
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Fundacion Mujeres

. . FUNDACION
Es una organizacion no

gubernamental sin dnimo de lucro desde la que se
trabaja en la puesta en marcha de proyectos de
intervencion, en los diferentes ambitos de la
participacion social, politica, econdmica y cultural, con
el objetivo de lograr que la igualdad de oportunidades
sea real y efectiva.

https://fundacionmujeres.es/conocenos/

11 febrero

La iniciativa 11 de febrero
pretende fomentar la
organizacion de actividades y
materiales que conmemoren el
Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en Ciencia en
Espafna. Su objetivo es contribuir a cerrar la brecha de
género que actualmente existe en el ambito cientifico.
Forman parte mujeres y hombres que se dedican a la
investigacion, la docencia y la comunicacién cientifica
en diferentes instituciones, también personas que
forman parte de organizaciones cientificas, colectivos
de divulgacién, asociaciones de mujeres o comisiones
de igualdad.

https://11defebrero.org/11-de-febrero/

Asociacion Clara Campoamor

/\

)

Fundada en 1985 por un grupo de
mujeres del movimiento feminista,
por la necesidad imperante de
defender los derechos de la

mujer ante una continua
transgresién de estos, tanto en el
mundo laboral y profesional, sanitario, cultural o
familiar, como por la indefensién de la mujer victima de
delitos sexuales y agresiones.
https://claracampoamor.eu/

<

:

ASOCIACIK
CLARA CAMPOAM

Otras organizaciones:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacion-
3/asociaciones/

Fundacion Aspacia

Organizacién no gubernamental feminista, cuyos fines
son prevenir y erradicar todas las formas de violencia
de género contra las mujeres, en especial la violencia
sexual, desde una perspectiva feminista y con un

enfoque de género, derechos humanos e interseccional.

https://fundacion-aspacia.org/

Fundacion MUM

& o

Mujeres Unidas contra el Maltrato (MUM) es una

asociacion sin animo de lucro que nace en 2010 con el
propdsito de ayudar, acompafiar y proteger a mujeres
victimas de maltrato psicoldgico, sexual y/o econdmico),
para que pasen de victimas a supervivientes.

https://asociacionmum.org/

AMFAR es una Federacion naciona
de mujeres rurales que nacid €n
Ciudad Real en el afio 1991. En
aquellos afos, existia un vacio d
F
n

conocimiento sobre la realidad d
las mujeres rurales espafiolas y u
vacio profesional asociativo. Desde entonces, AMFAR
trabaja en la defensa de los derechos e intereses de las
mujeres rurales espanolas.

Federacién de mujeres y
familias del ambito rural

https://mujerrural.com/

Otras organizaciones

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Soclnfg
/Iniciativas/docs/AsociacionismoYRedes.pdf

Pigina 11



https://fundacionmujeres.es/conocenos/
https://11defebrero.org/11-de-febrero/
https://claracampoamor.eu/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacion-3/asociaciones/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacion-3/asociaciones/
https://fundacion-aspacia.org/
https://mujerrural.com/

(0 b] etivo 5 Biblioteca

BIZKAIA N X
Igualdad de género Hburutegia
Siempre han hablado por nosotras / Najat El Mujeres y poder / Mary Beard
Hachmi

[ | Pocas voces tienen tanta > 1 Mary Beard no es solo la
autoridad para hablar de clasicista mas famosa a nivel
NAJAT feminismo e identidad como internacional; es también una
EL HACHMI Najat El Hachmi. Mas alla de su vy AD feminista comprometida. En
condicién de hija de familia - - este Iib,ro mL,Jestra, con ironia y
Slemprahan musulmana  marroqui,  su I W VADEYY sabiduria, como la historia ha
hablado por mundo narrativo es un mundo R tratado a las mujeres vy
DOSOLTAR de mujeres. Con este PODER personajes femeninos
. conocimiento, se ha formado N X 4  poderosos. Sus e,jemplos van
Un manifiesto oliente una opinion sobre lo que - desde el mundo clasico hasta el
e supone ser feminista hoy. Por dia de hoy. Beard explora los
eso ha escrito este ensayo, fundamentos culturales de la
| P hacer hincapié en la - misoginia, considerando la voz
crucial importancia de alcanzar publica de las mujeres, nuestras

la igualdad entre sexos en suposiciones culturales sobre la relacion de las mujeres
todas las culturas y etnias, y nos alerta del peligro de con el poder y cuanto se resisten las mujeres poderosas
supeditar el feminismo a otras causas. Un manifiesto = a ser sometidas a un patrén masculino.
valiente y necesario. Una denuncia a las multiples
trampas y formas de discriminacion que sufren las  Movimientos de mujeres en América Latina /

mujeres Maxine Molyneux

Los hombres me explican cosas / Rebecca Solnit Los conflictos en torno al
género y el poder politico

En este conjunto de ensayos han sido un componente

mordaces y oportunos sobre la fundamental en la historia

persistente desigualdad entre del mundo  moderno.

«Movimientos de mujeres
en América Latina» analiza
la politica de género vy las
politicas publicas en
conexién con los estados,
las politicas estatales y las
revoluciones en los paises
del sur de América

mujeres y hombres y la
violencia basada en el género,
Solnit cita su experiencia
personal y otros ejemplos
reales de cédmo los hombres
muestran una autoridad que
no se han ganado, mientras
que las mujeres han sido
educadas para aceptar esa
realidad sin cuestionarla.

Mujeres y liderazgo / Isabel Cuadrado

Los estereotipos de géneros
allanan el camino a la no
aceptacién de mujeres en
puestos directivos de empresas
y organizaciones, las normas

Mujeres en el mundo / Mary Nash
Con una mirada global

Mary Nash explora . .

dinamicas tan diversas sociales imperantes en la
como las luchas colectivas y Liderazgo sociedad sirven como soporte y
or la ciudadania ol \ PP fundamento de los estereotipos
1',3 . o ! . delTechode Cristal de género. Atraviesa toda la
eminismo espafol e ¥, AR

obra, un impulso intelectual de
busqueda de conocimiento, que
se transparenta en la
inteligente revision de los
trabajos realizados sobre esta
cuestidon en otras latitudes, y que alcanza su culminacién
en las investigaciones llevadas a cabo en nuestro
contexto por los propios autores

internacional, el pacifismo,
la reforma sexual, las
movilizaciones sociales y
obreras, y las propuestas
de las minorias étnicas y
de las mujeres de los
paises colonizados y
poscoloniales en la
resistencia anticolonial y a
favor de los derechos
femeninos.
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Mujeres y medio ambiente : los caminos de la
visibilidad / Maria Novo

Una mirada integradore sobre
mujer y naturaleza muestra
los paralelismos histoéricos que
se han dado en el tratamiento
de ambas por parte de las

sociedades modernas.
Tratamiento que, tefido de
economiscismo, e inspirado

por una vision dominadora, las
ha hecho “invisibles”a la hora
de valorar sus aportaciones a
la vida en sociedad.

Las “mentiras” cientificas sobre las mujeres / S.
Garcia Dauder

A lo largo de la historia de la N

ciencia, las mujeres han sido

objeto de afirmaciones, Las ‘mentiras’
hipotesis y teorias que han cientificas
inducido a errores muy graves, lsobre :
justificando su estatus a5 NMyCres

§. Garcia Dauder
y Eulalia Pérez Sedeiio

subordinado e invisibilizando,
ocultando e inventando temas
relacionados con su cuerpo y su
salud. Ademas, apenas existe un

imaginario que reconozca a las Q

Objetivo 5
Igualdad de género

A »
mujeres como sujetos de “
conocimiento cientifico y la \
naturaleza femenina o lo

humano se han representado a partir de lo masculino.
Este libro aporta una visién critica de la historia de la
ciencia para fomentar una investigacion que sea
consciente de los sesgos de género y los efectos de la
ignorancia, con el objeto de hacer una ciencia mejor y
mas responsable.

Mujeres invisibles para la medicina / Carme Valls
Llobet
¢éPor qué cuando un hombre

acude con dolor toracico a

CARME VALLS LLOBET .
urgencias se le somete
MUJERES inmediatamente a un
electrocardiograma y cuando es
una mujer quien presenta

idénticos sintomas se le da un
ansiolitico? ¢Por qué una mujer
estresada es tachada de
histérica y en cambio el hombre
padece con toda probabilidad el
peso de la responsabilidad?

7
/
U

¢
| ®

Mujeres invisibles para la
medicina es un apasionante
recorrido por los distintos

recovecos de la salud de las mujeres, por como se ven a
si mismas y como permiten que las vean los demas. Un
documento imprescindible para todas ellas, cualesquiera
que sean su edad y sus necesidades, que reivindica el
nacimiento de una medicina adaptada a las necesidades
especificas de la mujer.

Biblioteca
Liburutegia

Sin vuelta de hoja : sexismo, poder placer y trabajo
/ Maria Jesis Izquierdo

Entre las mujeres se constata un
clima de resentimiento
relacionado con las dificultades
para acceder a trabajos
remunerados, para participar
politicamente, para obtener
salarios equivalentes a los de los
hombres. Y también con la
resistencia de los hombres a
asumir las responsabilidades
domeésticas. Bajo esa hostilidad
late un sufrimiento que no se
explica por la pobreza relativa de
las mujeres, ni por su
sobreexplotacién, sino por la
falta de respeto que los hombres
manifiestan en sus practicas hacia los cuidados
cotidianos de la vida h umana.

iLa Biblioteca del Ciudadano
Sin vuelta de hoja

Sexismo:
poder, placer y trabajo
¢ Maria Jests Izquierdo

“Bellaterra

La igualdad entre hombres y mujeres en el Derecho
europeo /

en el Derecho
! europeo

El principio de igualdad
constituye uno de los valores
fundamentales de las sociedades
modernas. La naturaleza diafana
de este principio no puede
deslumbrarnos ocultando la
dificultad que supone el intento
de analizar minuciosamente la
formulacion y la interpretacién
de un principio domo el de la
igualdad de sexos.

Raices profundas : la vilencia contra las mujeres /
Maria JesUs Fuente y Remedios Moran

La violencia padecida por
las mujeres, lacra social
que preocupa sobremanera
en nuestros dias, tiene
raices tan profundas que no
resulta facil su
erradicacion. Acabar con la
forma de pensar de muchos
hombres que se consideran
en posesion del cuerpo de
la mujer requeriria
esfuerzos de muy diversa
indole: habria que
comenzar por la
identificacion de esas raices
para tratar de aflorarlas a la
conciencia colectiva, para asi poder anularlas de manera
que no pudieran seguir influyendo en determinados
sectores de la sociedad.

ia fonlla las mujeres
2y Edad Media)
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Apuntes sobre violencia de género / Raquel
Osborne

Uno de los grandes logros del
feminismo contemporaneo ha
sido el de haber cambiado
nuestra comprension de la
sexualidad y de las relaciones
entre mujeres y varones al
identificar la violencia, sexual o
no, como un elemento
importante en el mantenimiento
de la subordinacion de las
mujeres. A partir de ahi la
violacién pasd, de ser concebida
como un delito contra el honor
de las familias, a ser vista como un asalto violento
cometido contra las mujeres no sélo por extrafos sino
también por los maridos, padres o personas cercanas; los
malos tratos a las mujeres dejaron de considerarse como
un asunto privado y ocuparon un lugar central en los
debates sociales y en las politicas publicas.

Raquel Osborne

Apuntes sobre
violencia de género

El sustrato cultural de la violencia de género /
Angeles de la Concha

La violencia de género ha
adoptado multiples formas a lo
largo de la historia, unas mas
visibles que otras. Las menos
visibles han sido, a menudo, las
mas insidiosas por actuar bajo
diversos ropajes que la han
ocultado, envolviéndola en
discursos de distinta indole,
cientifica, moral, psicoldgica o
artistica, activamente operantes
en el seno de la cultura. La
literatura, el arte, el cine, la
publicidad, los videojuegos y los medios de comunicacién,
en general, son intimamente persuasivos por la seduccién
de sus representaciones y por la incesante circulacién de
los modelos que proponen.

Acyuien du i Cunatu

El sustrato cultural
de la violencia
de género

Literatura, arle, cing
y videojuegos

Intervencion social y género / Luis Vicente
Amador Mufhoz y M2 del Carmen Monreal

El reconocimiento de los
derechos de las mujeres ha
propiciado Ciertas
transformaciones sociales vy
culturales que las hacen
visibles en diversos escenarios
publicos. Sin embargo, los
avances van acompafados de
retrocesos de modo que la
igualdad real y efectiva entre
mujeres y varones es aun algo
lejano. Este libro sobre Género
e intervencion social se sitla
en el terreno aun poco
explorado de la Pedagogia Social y los Estudios de
Género.

Intervencion social

Violencia de genero e igualdad / Pedro Fernandez
Santiago

El libro pretende ser un texto
multidisciplinar sobre diferentes
cuestiones relativas a |la
igualdad, al género y a la
violencia que puedan surgir en el
ambito de las relaciones de
pareja. La problematica
expuesta en la obra se concreta
en algunos de los aspectos
juridicos y socioldgicos que
inciden en esta materia.

Violencia de Género
e Igualdad

(Aspectos juridicos y sociolégicos)

m @ / sromonmsussa

Desigualdades de género /
Araceli Medrano ] > O )
KR K
Este libro esta dirigido a quienes ] |
desean conocer los B A 1 DADES
condicionamientos que han ido de GENERO

configurando el rol de género.
También a los profesionales del
ambito de la salud mental y de la
educacion que quieran ahondar
en los procesos psicoldgicos de
las mujeres y de los menores
expuestos a la violencia de
género.

Illl?lll]?
od

Construccion sociocultural de género / Ana Isabel
Holgueras

Este libro se configura para ofrecer
un aprendizaje basico en igualdad
de género y oportunidades entre
mujeres y hombres, muy necesario
si consideramos los variados
ambitos  de intervencion y
escenarios profesionales en los que
se puede desarrollar la profesion de
educador social.

Construccién sociocultural
de género

Educary
orientar para
la igualdad

Educar y orientar para la
igualdad en razon de género
/ Araceli Sebastian vy
Beatriz Malik

El desarrollo de estrategias
para avanzar en la igualdad de
oportunidades en razon del
genero desde el ambito
educativo, no puede llevarse a
cabo al margen de un conocimiento sobre la situacion de
las mujeres en los diversos campos sociales, economicos,
culturales o laborales. Las desigualdades de genero estan
presentes en todos los ambitos de las relaciones sociales
por lo que seria utopico suponer que la escuela por si sola,
puede obviar esta realidad y creer que desde ella sola se
pueden cambiar las cosas. No obstante, se puede realizar
una accion educativa en este campo, tratando de buscar
alternativas de actuacion orientadas a lograr la igualdad
de oportunidades.
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